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Prefeitura Municipal do Paudalho

Av Raul Bandeira, 21 - Centro - CEP = 33 825 004
COC TEomT s o -84 - Pandalho - Pernamibuco

Lein® 506, de 76 de dezembro de 2001.

Ementa: Dispde sobre a eslrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal, cria, extingue e
modifica cargos & da outras providéncias,

O Prefeito do Municipio de Paudalho, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAQ DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 1° - A Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal da Prefeitura de Paudalho & formada pelos
sequintes sistemas:
| - Sistema de Decisao;
Il - Sistema de Coordenagao;
[l - Sistema de Execugao

§ 1°. O Sistema de Decisao do Poder Executivo, representado pelo Gabinete do Prefeito & integrado
pelos seguintes orgaos:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito.

§ 2°. O Sistema de Coordenagdo & integrado pelas seguintes Secretarias do Municipio:
a) Secretaria de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;

h) Secrataria de Administrag@o e Finangas:

¢) Secretaria de Planejamento e Habitagdo;

d) Secretaria de Assisténcia Socidl,

e) Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3°. O Sistema de Execugdo ¢ integrado pelas sequintes Secretarias:
a) Secrefaria de Educagac,

b) Secretaria de Salde;

¢) Secretaria de Infra- Estrutura, Transportes e Urbanismo;

d) Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA BASICA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO E DEMAIS ORGAOS QUE INTEGRAM
0S SISTEMAS

Art. 2° - As Secretarias do Municipio, trgdos equiparados e demais unidades qué Integram oS sistemas
organizacionais do Poder Executivo 1em as seguintes competéncias e finalidades:

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° - Ao Gabinete do Prefeito compete, basicamente, exercer a atividade de secretariar o Chefe do Poder
Executivo, coordenar a pauta de audiéncias e despachos, controlar o agendamento de viagens e eventos,
bem como recepcionar outras autoridades, realizar todas as tarefas protocolares, promover a integragao do
Gabinele do Prefeito com o Gabinete do Vice-Prefeito e as demais Secrelarias do Municipio, além das
atividades de apoio burocratico e institucional nas &reas de protocolo, arquivo, correspondéncia oficial & atos

do Poder Executivo . -

AL
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DA SECRETARIA DE GOVERNO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

Art. 4° - A Secretaria de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente compele. basicamente.
prestar ao chefe do poder execulivo assisténcia direta na execugdo de atividades, coordenacdo e decisao
relativas a projetos e progiamas elaborados pelo Municipio, promover a articulagéo direta do Executivo como
Legislativo, exercer a coordenagdo das afividades governamentais concernentes aos aspectos politicos.
civicos e de representagao em nivel municipal, regional e nacional e ainda, coordenar, fomentar e executar a
politica de desenvolvimento econdmico nos setores agropecuario, industrial, comercial & de servigos,
identificar, atrair e apoiar investimentos voltados para o crescimento do hMunicipio, alem de planejar e executar
a politica municipal de proteg@o do meio ambiente.

DA SECRETARIA DE ADMIMISTRAGAO E FINANGAS

Art. 5° - A Secretaria de Administragdo e Finangas compete, basicamente, planejar, coordenar e executar 0s
sistemas administrativos de gestio do pessoal, patriménio, materiais € transportes, elaborar projetos de
informatizagdo & modernizagdo administrativa no ambito do Municipio, coordenar a aplicagdo de politica de
pessoal e da remuneragdo do servidor, elaborar € executar os planos e programas de desenvolvimento de
recurses humanos, da capacitagéo, reciclagem e qualificacao de pessoal, eaercer a fungao de normatizar os
procedimentos & controle direto da legalidade dos atos da administragdo do Municipio, além de desenvolver &
executar as politicas fributaria e financeira do Municipio, proceder a arrecadagdo e fiscalizago da receita
iributaria, realizar os servigos de auditoria financeira e controle interno, acompanhar a execugao orgamentaria,
promover a auditoria permanente das folhas de pagamento do pessoal do Municipio, elaborar a programagao
financeira, controlar as despesas do Municipio, fiscalizar a politica de endividamento do Municipio, 2
gscrituragdo contabil, a prestacao de contas e manter atualizado o Cadastro de Pessoal.

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E HABITAGAO

Art. 6° - A Secretaria de Planejamento e Habitagio compete, basicamente, o plangjamento, elaboragdo,
controle e avaliagdo do orgamento do Municipio, elaborar e acompanhar os projetos relacionados com linhas
da financiamentos Macionais e Internacionais, promaver a politica de descentralizagdo das agdes do governg,
coordenar, executar e acompanhar todo o plangjamento orgamentario dos exercicios seguintes, auxiliar as
demais secretarias em projetos referentes & captagdo de recursos, além de planejar, coordenar e executar a
politica habitacional do Municipio, priorizando as comunidades de baixa renda, tendo por objetivo ordenar o
pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7° - A Secretaria de Assisténcia Social compele, basicamente, coordenar a execugao das politicas do
Governo Municipal relacionada com o desenvolvimento social, incentivar a assocializagdo, o funcionamento do
mecanismo de parlicipagdo da sociedade nas politicas pablicas municipais, promover agdes e atividades
destinadas & melhoria das relagdes de trabalho, criagio de oportunidades de empreqo e geragdo de renda
propria, promover o apoio ao trabalhador, a defesa dos direitos do cidaddo, da crianga, do adolescente, do
idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia.

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8 - A Procuradoria Geral do Municipio compete, basicamente, exercer arepresentagao juridica, judicial e
extrajudicial do poder executivo & de’ suas entidades de Direito Publico Interno, prestar apoio em assuntos
juridicos e legislativos ao Prefeito e Secretarias Municipais, normatizar e promover a uniformizagao de
jurisprudéncia administrativa no &mbito do Municipio, desempenhar as fungdes relativas a execugao fiscal da
divida ativa, zelar pela observancia da legalidads e finalidade dos atos adminisirativos e das demais atividades
do Governo Municipal ' -
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DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ

Art. 9° - A Secretaria de Educacao compete, basicamente, executar a politica educacional de ensino do
municipio, promover agdes de expansao e difusde do ensino em todos o5 seus niveis e modalidades, manter e
expandir a rede publica municipal de ensino, desenvolvendo programas para a implantagao da melharia da
qualidade de ensino e da capacitacao do quadro docente do Municipio, visando a adequacéao e modernizacao
do ensino municipal, promover agdes voltadas a pratica esportiva e as atividades de educagéo fisica, apoiar as
formas de gestao que visem & democratizacdo da educag@o, assequrar a manutengdo da rede de ensino
municipal em condigdes dignas de funcionamento, garantir a universalizagdo do ensino fundamental, manter
canais de articulagao para a sociedade civil participar da definigéo e implementagéo de planos governamentais
no que se refere a educagao.

DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 10 - A Secretaria de Satde compete, basicamente, planejar, desenvolver e executar a politica de Saude
do Municipio, orientar e conlrolar as agdes que visem ao atendimento infegral e equanime das necessidades
de saide da populagdo, exercer as atividades de fiscalizagdo e poder de policia e vigilancia sanitaria,
coordenar e acompanhar o processo de municipalizagao do Sistema Unico de Satde, bem como promover a
fiscalizagdo sanitaria em cemiterios. mercados, feiras e correlatos,

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA , TRANSPORTES E URBANISMO

Art. 11 - A Secretaria de Infra-Estrutura, Transpories e Urbanismo compete, basicamente, planejar, coordenar.
orientar, controlar, fiscalizar e executar atividades relacionadas com obras e servigos urbanos, transportes
saneamento, bem como a manutengdo e preservagao de todos as prédios publicas pertencentes ao Municipio.
administrar de forma direta ou indireta os servigos de infra-estrutura, exercer o poder de policia na defesa do
patriménio pUblico Municipal, auxiliar as demais secrelarias sempre que solicitada, cumprir € fazer cumprir a
Legisiagdo de Trdnsito no ambito do Municipio, de acordo com o Codigo Nacional de Transito e seu
requlamento, além de promover diretrizes para 0 ordenamento dos espacns urbanos.

DA SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
Art. 12 - A Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes compete, basicamente, planejar, coordenar, estimular,
apoiar e orientar as atividades de turismo e a expansao dos investimentos no setfor, incentivar as parcerias
com a iniciativa privada. realizar agdes e programas de implantagdo de empreendimentos estruturadores e
fomentadores da economia Municipal capazes de gerar emprego € renda, na area do turismo e da cultura no
ambito do Municipio, além de promover agbes voltadas a pratica esportiva, a manutengao e conservagao 4as
manifestagées folcloricas regionais, as atividades de educagao fisicae o lazer popular.
SECAO!
COMPOSICAO DAS SECRETARIAS E DEMAIS ORGAOS QUE INTEGRAM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Da Estrutura do Gabinete do Prefeito
Art. 13 - A Estrutura do Gabinete do Prefeito & integrado pelos sequintes orgaos:
1. Gabinete do Prefeito
1.1 Orgaos Colegiados;
1.2 Assessoria de Imprensa;
1.3 Assessoria Especial;
1.4 Secretaria do Gabinete;
1.5 Assisténcia do Gabinete
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Da Estrutura da Secretaria de Governo, Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente
Art. 14 - A Estrutura da Secretaria de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente & integrada
pelos sequintes érgaos:

I, Gabhinete do Secretario
1.1 Secretaria do Gabinele;
1.2 Auxiliar de Gabinete

2. Departamento de Articulagéo Politica
3. Departamento de Desenvolvimento Agropecuario

4, Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
4.1 DivisZo de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico:
4.2 Diviso de Planejamento e Fiscalizagdo do Meio Ambiente,

Da Estrutura da Secretaria de Administracao e Finangas
Art. 15 - A Eslrulura da Secretaria de Administragao e Finangas & integrada pelos sequintes orgdos:

1. Gabinete do Secretario
Secretaria do Gabinete;
Auxiliar de Gabinete

N —

Departamento de Administragdo Tributaria
Departamento de Coordenagao do Conlencioso
Divisao de Cadastro Técnico Municipal
Departamento de Administragdo de Feiras, Matadouro e Mercados Publicos
. Departamento de Contabilidade

4.1, Departamento de Coordenagdo e Administragdo Financeira
4.1.1 Divisdo de Administragdo Financeira

4.1.2 Divisdo de Contabilidade;

4.1.3 Divisdo de Empenho;

4.1.4 Divisdo Liguidagdo de Despesa;

4.1.5 Divisao de Convénios e Prestago de Cenlas.
4,16 Tesouraria;

5  Departamento de Recursos Humanos

9.1 Divisao de Pessoal:

52 Segao de Folha de Pagamenta

6.  Departamento de Patriménio

6.1. Departamento de Coordenagéo de Informatica
6.2 Divisdo Administrativa de Servicos Gerais;

f.2.1 Seqao de Almoxarifado

6.2.2 Secgao de Arquivo

6.2.3 Segao de Controle de Tombamento.

7 Departamento de Controle Administrativo

7.1 Divisdo de Compras

Da Estrutura da Secretaria de Planejamento ¢ Habitagao

Art. 16 - A Estrutura da Secretaria de Plangjamento e Habitagdo & integrada pelos sequintes érgaos:

1. Gahinete do Secretario
1.1 Secretaria do Gabinete:
1.2 Auxiliar de Gabinete
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4. Departamento de Coordenagao de Planejamento e Projetos Especiais
2.1 Divisao de Planejamento e Projetos Especiais.

3. Departamento de Coordenagao de Orgamento

3.1 Divisdo de Elaboragao de Acompanhamento de Orgamento.

4. Departamento de Coordenagao e Controle Habitacional

41 Divisao de Projetos e Controle de Habitagao.

Da Estrutura da Secretaria de Assisténcia Social
Art. 17 - A Estrutura da Secretaria de Assisténcia Social € integrada pelos sequintes ¢rgaos:

1. Gabinete do Secretario
1.1 Secretaria do Gabinete
1.2 Auxiliar de Gabinete.

Departamento de Assisténcia Seclal e Promogéo da Cidadania

2.
21 Divisdo de Orientagdo, Acompanhamentn, Apoio a Crianga, ao Adolescente, a Pessoa ldosa, Portadores

de Deficiéncia e Orientacdo Familiar.

3. Departamento de Articulagao de Projetos Especiais
3.1 Divisdo de Prestagao de contas;
3.1.1 Segdo de Flahoragdo de Projelos Especiais

4 Departamento de Administracéo e Formagao Profissional
4.1 Divisao de Incentivo e Apoio a Capacitagdo Profissional e Geragdo de Renda:
4.1.1 Segao de Apoio Administrativo.

Da Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 18 - A Estrutura da Procuradoria Geral do Municipio é integrada pelos sequintes orgaos:

I Secretaria do Gabineta:
2 Auxiliar de Gabinete.

2. Departamento Juridico
2.1 Divis&o de Divida Ativa;
2.1.1 Segao de Contratos.

1. Gabinete do Procurador
11
1

Da Estrutura da Secretaria de Educagio
Art. 19 - A Estrutura da Secretéria de Educagao ¢ integrada pelos seguintes org3os:

1. Gabinete do Secretario

1.1 Secretaria do Gabinete;

1.2 Auxiliar de Gabinete.

2. Departamento Geral de Ensino e Educagéo Escolar

2.1 Divisdo de Coordenagao e Planejamento Escolar,

2.1.1 Secéo de Coordenagdo de Educagdo Infantil:

2.1.2 Segao de Coordenagéo de Educagdo da 1° a 42 série:

2.1.3 Segao de Coordenagdo de Fducagao da 5° a 82 série:

2.1.4 Se¢ao de Coordenagdo de Educagao Especial, Jovens e Adultos.
3. Departamento Geral de Administragéo e Planejamento Educacional
3.1 Divisdo de Alimentagao e Material Didatico;

3.1.1 Seqao de Coordenagio de Convénios; \
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3.1.2 Segdo de Coordenagao de Pessoal

3.1.3 Se¢ao de Coordenagao de Escrituragao, Registro e Acompanhamento Escolar.
4. Departamento de Administragéo tlas Unidades Escolares

41 Unidades Escolares do Grupo |;

4.2 Unidades Escolares do G-lI;

43 Unidades Escotares do G-liI;

44  Unidades Escolares do G-IV

Da Estrutura da Secretaria de Saiide
Art. 20 - A Estrutura da Secretaria de Saude € integrada pelos seguintes orgaos:

1. Gabinete do Secretario

1.1 Secretaria do Gabinete;

1.2 Auxiliar de Gabinete.

2. Departamento de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental
2.1 Divisdo de Coordenagao dos Agentes Sanitarios;

2.2 Divisdo de Coordenacao dos Agentes de Endemias.

3. Departamento Administrativo, Ambulatorial e Hospitalar
3.1.1 Segao de Coordenagdo de Pessoal,

3.1.2 Segdo de Coordenagdo de Contas Médicas;

3.1.3 Secdo de Coordenagao de Patriménio;

3.1.4 Segdo de Coordenagdo de Laboratorio;

3.1.5 Segdo de Coordenagao de Farmacia;

3.1.6 Segao de Coordenacao de Enfermagem:

3.1.7 Segdo de Controle de Informagées Administrativas

J.2 Diretoria de Coordenagao das Unidades de Satide dos Distritos:
3.3 Diretoria de Coordenagdo Hospitalar;

4. Departamento de Assisiéncia a Saude

4.1 Divisao de Administragao Ambulatorial;

4.2 Divisao de Educacdo e Programa de Saude

4.2.1 Segao de Coordenagao PNI-NM;

4.2.2 Segao de Coordenacao Sisvam NM;

423 Seqan de Coordenagao de Planejamento Familiar MM,
4.2.4 Segao de Coordenacao do Siscolo.

4.3 Diretoria de Coordenagao de Salide Bucal NS.

Da Estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura, Transportes e Urbanismo

Art. 21 - A Estrutura da Secretaria Infra-Estrutura, Transportes e Urbanismo ¢ integrada pelos seguintes
0rgaos:

1. Gabinete do Secretario

1.1 Secrefaria do Gabinete;

1.2 Auxiliar de Gabinete.

2. Departamento de Obras Piblicas

2.1 Divisdo de Projetos;

2.1.1 Segao de Controle de Projetos

2.2 Divisdo de Orgamento e Fiscalizagdo de Obras;

2.2.1.5ecao de Fiscalizagao de Obras

2.3 Divisao de Saneamento Basico,

2.4 Divisdo de Preservagao do Patrimdnio Arquitetdnico do Municipio.
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J. Departamento de Transportes
3.1 Divisao de Coordenagfo de Concessdo e Licenciamento
4. Departamento de Controle Urbanistico
4.1 Divisdo de Contrale Urbano e Paisagismo
4.2 Divisao de Cemitérios Publicos.
5 Departamento de Estradas e Vigilancia
Da Estrutura da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes

Art. 22 - A Estrutura da Secretéria de Turismo, Cultura e Fsportes de & inlegrada pelos seguintes orgdos

Gabinete do Secretario

Secretaria do Gabinete;

Auxiliar de Gabinete.

Departamento de Desenvolvimento ao Turismo e Eventos
Divisdo de Coordenagdo e Orientagdo de Eventos;

Divisdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Turistico.

. Departamento de Artes e Politica Cultural

3.1 Divisac de Coordenagao de Tealro, Biblioteca e Galeria de Artes;
311 Segao de Coordenadoria de Arquivo Piblico, Documentagdo, Conservagéo e Preservagdo de Museu
4. Departamento de Esportes Educacionais e Comunitarios

41 Divisdo de Eventos Esportivos Educacionais e Comunitarios.

CAPITULO NI
QUANTITATIVOS DE CARGOS INTEGRANTES DOS SISTEMAS QUE CONSTITUEM A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO

Art. 23 - O quaniitativo dos cargos de provimento em comissdo dos 6rgdos adminisirativos que integram o
poder executivo municipal sdo os seguintes:

P =

Py =

o s B S R

| - na estrutura do Gabinete do Prefeito:

a) 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa, simholo CCS-2;

b} D1 (um) cargo de Assessor Especial, simbolo CCS-2;

¢) 01 (um) cargo de Secretaria Executiva do Gabinete, simbalo CCS-3;
) 06 (seis) cargos de Assistente de Gabinete, simbolo CCI-1;

(=N

Il - na estrutura da Secretaria de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente:

a) 01 (um) cargo de Secretario;

b) 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CCI-2;
¢) 03 (irés) cargos de Diretor Executivo, simbolo CCS-3;

d) 01 (um) cargo de Secretaria de Secretario, simbolo CCI-2;
e) 02 (dois) cargos de Chefe de Divisdo, simbolo CCI-2.

il - na estrutura da Secretaria de Administragao e Finangas:

a) 01 (um) cargo de Secretario;

b) 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CCI-2;
¢} 01 (um) cargo de Contador Geral, simbelo CCS-2;

d) 05 (cinco) cargos de Diretor Executivo, simbolo CCS-3;

e) 02 (dois) cargos de Assessor Juridico, simbolo CCS-4;

f} 01 (um) cargo de Tesoureiro, simbolo CCI-1;

) 03 {tres) cargos de Diretor de Coordenagao, simbelo CCS-4;
h) 08 (oifo) cargos de Chefe de Divisdo, simbolo CCI-2;
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i) 01 (um) cargo de Secretaria de Secretario, simbolo CCI-2;
)} 01 (um) cargo de Chefe de Segao. simbolo CCI-3.

V-

aj
b}
¢
d)
e)
V-
a)
b)
c)
d)
E)
f)

vi-

0
c)
d)
e)
f)
q)
h)
1)
1
k)
I

m)
n)
0)

na estrutura da Secretaria de Planejamento e Habitagao:

01 {um) cargo de Secretario;

04 {quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CCI-2;
03 (trés) cargos de Diretor Executivo, simbolo CCS-3;

01 (um) cargo de Secretaria de Secretario, simbolo CCI-2:
03 (trés) cargos de Chefe de Divisao, simbolo CCI-2

na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social:

01 (um) cargo de Secretario,

04 (quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CCI-2;
03 (tres) cargos de Diretor Executivo, simbolo CCS-3;

01 (um) cargo de Secretaria de Secretario, simbolo CCI-2;
03 (trés) cargos de Chefe de Divisdo, simbolo CCI-2;

02 (dois) cargos de Chefe de Segao, simbolo CCI-3.

na estrutura da Procuradoria Geral:

01 (um) cargo de Procurador Geral do Municipio;

01 {um) cargo de Procurador Juridico, simbolo CCS-1;

01 {um) cargo de Secrelaria do Procurador, simbolo CCI-2;
04 {quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CCI-2;
01 (um) cargo de Diretor Executivo, simbolo CCS-3;

01 (um) cargo de Chefe de Divisdo, simbole CCI-2;

01 (um) cargo de Chefe de Secao, simbolo CCI-3.

- na estrutura da Secretaria de Educagao:

01 (um) cargo de Secretario;

04 (quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CCI-2;
03 {irés) cargos de Diretor Executivo, simbolo CCS-3;

01 {um) cargo de Diretor de Coordenagao. Simholo CCS-4;
01 (um) cargo de Secretaria de Secretario, simbolo CCI-2;
04 (quatro) cargos de Chefe de Divisdo, simbolo CCI-2;

03 (tres) cargos de Chefe de Seqao, simbolo CCI-3:

04 (quatro) cargos de Direlor de Escola, simbolo CCG-I;
05 {cinco) cargos de Diretor de Escola, simbolo CCG-1l;
07 (sete) cargos de Diretor de Escola, simbolo CCG-Hil;

11 (onze) cargos de Diretor de Escola, simbolo CCG-IV;
04 {quatro) cargos de Vice-Diretor, simbolo CCVGH;

05 (cinco) cargos de Vice-Diretor, simbolo CCVG-Il;

04 (quatro) cargos de Secretario Escolar, simbolo CCSG-I;
05 (cinco) cargos de Secretario Escolar, simbolo CCSG-Il

VIl - na estrutura da Secretaria de Satide:

a)
b)
0)
d)
e)

01 {um) cargo de Secretario;

04 (quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbalo CCI-2;
03 (trés) cargos de Diretor Executivo, simbolo CCS-3;

03 (trés) cargos de Diretor de Coordenacéo, simbolo CC5-4;
01 {um) cargo de Secretaria de Secretario, simbolo CCI-2;
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f} 04 (quatio) cargos de Chefe de Divisao, simbulo CCl-2:
g) 11 (onze) cargos de Chefe de Segao. simbolo CCI-3

IX - na estrutura da Secretaria de infra-Estrutura, Transpories e Urbanismo:

a) 01 (um)cargo de Secretario;

b) 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CCI-2:

c) 04 (quatro) cargos de Diretor de Executiva, simbolo CCS-3;
dj 01 {um)cargo de Secretaria de Secretario, simbolo CCI-2:

e) 07 (sete) cargos de Chefe de Divisdo, simbolo CCI-2;

f) 02 (dois) cargos de Chefe de Secdo, simbolo CCI-3,

X - na estrutura da Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes:
a) 01 (um) cargo de Secretario;

b) 04 (quatro) cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CCI-2:

¢) 03 (trés) cargos de Diretor Executivo, simbolo CCS-3;

d) 01 (um) cargo de Secretaria de Secretario, simbolo CCI-2;

e} 04 {qualrc) carges de Chefe de Divisdo, simbolo CCI-2:

f) 01 (um) cargo de Chefe de Segao, simbolo CCI-3.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 24 - Fica o Prefeito do Municipio autorizado, mediante decreto e atendidas as diretrizes, prncipios &
disposigiies desta Lei, e mantidos os objefivos e finalidades atribuidas as Secretarias e Orgaos Publicos
Municipais:

I'- adetalhar a estrutura das Secretarias e Orgdos integrantes da administragao publica municipal, adaptando
0s seus regulamentos a disposicao desta Lei;

Il - na forma do Regulamento Geral da Prefeitura do Municipio de Paudalho, serdo detalhadas e distribuidas
as fungdes e atribuides das Secretarias Municipais. pelas diversas unidades inlegrantes de suas estruturas
observados os conceitos técnicos € os principios de organizacdo e métodos aplicados, no sentido da
sstruluragao de sistemas eficazes de operacionalizagdo das atividades municipais;

Il - a reestruturar as Secretaria, Org&os e Unidades que integram o Sistema de Administragdo do Poder
Executivo, observado o limite de vagas para provimentos de cargos em comissao e das fungdes gratificadas;

IV - a alterar a nomenclatura e a vinculagdo dos cargos em comissao e das fungdes gralificadas delalhando as
atribuigBes e os requisitos para o seu provimento, respeitados os respectivos simbolos e vencimentos:

V - as atribuiges e funcionamento das unidades integrantes da estrutura das Secretarias do municipio &
Crogdos equivalentes serdo definidos em regufamento através de decreto do chefe do poder executivo:

Art. 25 - Fica o Poder Execulivo autorizado instituir Conselhos Municipais, de que trata os incisos |, Il e os
paragrafos 1° e 2° do arfigo 85, bem como o disposto no artigo 86, fodos da Lei Organica do Municipio

Paragrafo unico - Os fundos ja existentes, bem como os que vierem a ser criados por Lei especifica, serd
observado o disposto neste ariigo

Art. 26 - A estrutura, a denominagao, o quantitativo, os simbolos e os valores da remuneragao dos cargos de
provimento em subsidios, em comissao e das fungdes gratificadas da administragdo do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Paudalho, mantidas as respectivas sinteses de atribuigées, passam a ser os
constantes dos arligos 13 ao 23 desta Lei e dos seus anexos |, 1l e Il
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| - as Secrelarias Municipais serao representadas pelos seus respectivos titulares, mediante ato de nomeacao
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O quadro dos Cargos em Subsidio da Prefeitura Municipal de Paudaiho, passam a ser 0s constantes
dac tabelas que constituem do anexo | desta Lei,

§ 2° - A denominagdo. o quantitalivo e 08 cimbolos e valores da remuneragao dos Cargos em Comissao da
Prefeitura Municipal de Paudalho, passam a ser 05 constantes das tabelas que constituem do anexo Il desta
Lei

§ 3° - A denominagao, o quantitativo, 0s simboles & 0s valores das fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal
de Paudalho. passam a ser 0s constantes das tabelas que constituem do anexo Il desta Lei.

Art. 27 - hos ocupantes de Cargos em Comissao da administracac do Poder Execulivo sera paga uma
gratificagio de representagao correspondente a 100% do valor do vencimento do respectivo cargo.

§1° - Os servidores da administragdo municipal ou postos a disposicao do Governo Municipal, quando
nomeados para cargos em comissdo, na administragdo, poderao oplar pelo vencimento do seu cargo de
origem acrescido do valor correspondente a gratificagao de representagéo do cargos, calculada na forma deste
artigo.

§ 2° - A composicdo da remuneragao dos cargos de provimento em comissao constantes desta Lei,
corresponde a duas parcelas iquais: sendo 50% referente ao vencimento e 50% a representagdo o respectivo
cargo comissionado.

Art. 28 - Ficam extintos todos 0s carges de provimento em comissao da administracao do Poder Executivo em
31 de dezembro de 2001

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissdo a partir da vigéncia desta Lei sdo os constantes do
ANEXO Il

Art. 29 - Os cargos, 0s simbolos, o quaniitativo ¢ os vencimentas do quadro do pessoal de provimento efetivo
da Prefeitura Municipal de Paudalho, séo os constantes do ANEXO IV, da presente Lei.

§ 1° - O ingresso nos cargos de provimento efefivos de que trata o Caput deste arligo se dara mediante
Concurso Publico, cujos critérios de habilitagao seréo definidos em Edital.

§ 2° - O disciplinamento das aliibuigdes que requerem os Cargos efetivos a que se refere este artigo, serdo
normatizados pelo Poder Executivo.

Art. 30 - Fica o Poder Executivo autorizado mediante Decreto e atendendo as necessidades da administragao
a proceder remanejamento de cargos comissionados € fungdes gratificadas entre 0 6rgaos da administragao
direta e indireta do municipio:

| - am caso de relevancia e importancia estratégica, através de decreto, crar programas integrados, definindo
estrutura, fungdes e grupos setoriais de trabalho concedendo-Ihes adicionais financeiros.

Art. 31 - Ficam vinculados a Secretaria de Administragdo e Finangas a Contadoria Geral do Municipio. a
comissao permanente de licitagdo para compras € SErvigos, bem como a comissdo de inqueritos
adminisirativos.

Art. 32 - Ficam vinculados a Secretaria de Infra-Estrutura a comisséo permangnle de licitagao para obras &
servicos de engenharia e comissdo de defesa civil do mu NGIRIo.

Art. 33 - As comissdes de ficitagao prevista nos artigos 31 e 32. desta Lei, serdo compostas por no minimo 03
(rés) membros, sendo pelo menos 02 (dois) deles servidores qualificados pertencentes aos quadros
permanentes do poder executivo municipal, nomeados pelo Prefeito.
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Paragrafo unico - O presidente de comissao de hcitacdo e demais membios serao remunerados oo
aratificacdes definidas através de decreto do poder execunvo

Art. 34 - J valor do subsidio dos Secretarios hMunicipais e do Procurador Geral do fiunicipio, Serao oenniaos
em Lei de Iniciativa do Poder Legislativo.

AL 35 - Aremuneragdo do Servidor Piblico Municipal ebservara o limite de 100% (cem por cento) do subsidio
percebido em espécie, a titulo de remuneragao pelo Prefeito,

Paragrafo tinico - Excluem-se o limite da remuneragao do servidor as vantagens percebidas a tituio de salano
familia. 13° saldrio, adicional de ferias. indenizagdo decorrente de resciszo de contrato de trabalho. diarias e
iuda de custo.

Ant. 36 - Fica instituida a gratificacdo de produtividade fiscal a ser paga aos ocupantes dos cargos de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais - NS e de Fiscal Auxiliar de Tributos Municipais — N

§ 17 - A gratificagdo de que trata este artigo, fica limitada ao percentual de ate 120% (cento e vinte por cento)
do valor do vencimento do cargo.

§72°- O Poder Execulivo, disciplinara os critérios de apuragao da produtividade a que se refere o caput deste
artiqo.

Art. 37 - A estrutura organizacional basica das Secretarias Municipais ou dos 6rgdos a ela equiparados, devera
observar a seguinte hierarquizagao, de acordo com o nivel de autoridades e compeléncias para o desempenho
de suas respectivas atribuigdes:

I, Gabinete

Il Orgaos Colegiados:

I Assessoria;

1/, Diretoria Executiva;

Y. Diietoria de Coordenagao:

VI Divisao,

VIl. Segdo.

Art. 38 - Fica ¢ poder executivo autorizado a contratar servidores por prazo determinado na forma do que
dispde a Lein.® 488, de 02 de Julho de 2001

Paragrafo tinico — Para atender a Programas do Governo Federal ou Estadual, sem prazo determinado de
duragao, enquanto estes perdurarem, o Peder Executivo, sem gerar qualquer vinculo ou obrigacéo trabalhista

- Ou previdenciaria. contratara profissionals em numero e especialidades suficientes ao atendimento do objeto

a5 mesmaos

Art. 39 - Para atender ao que determina o paragrafo inico do arl. 8°, e dos artigos 9° e 10, todos da Lei n® 465,
de 20 de junho de 1988. O artigo 1° da Lei 489, de 19 de julho de 2001, passa a ler a sequinte redacéo:

“Art. 1° - Fica estabelecida a importancia de RS 4,24 (quatro reais e vinte e quatro
centavos) como valor da hora-aula no municipio de Paudalho. conforme o disposto no
Paragrafo unico do arl. 8° da Lei n.° 465 de 29.06.1998.

§ 17 - O valor previsto neste artigo tem por referéncia o professor de nivel 4 - Classe
E (Habilitag&o especifica em curso de pés-graduacao, & nivel de Doutorado).

2° - Atabela de valores dos cargos de magistério, a que se refere o paragrafo tnico
do artigo 8° da Lei n°465/88, sdo 0s constantes do ANEXO V. da presente Lei.”

Art. 40 - Aos atuais ocupantes do Quadro Ffetivo de agistério deste Lunicipio. fica assequrado o valor da
hora-auia previsto no art. 1° da Lei 469 de 19.07.2001.
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Art. 41 - Fica o poder Execulivo autorizado mediante Decreto, classificar por Grupo (I 1L, 11 e 1V). as Unidades
Escolares do Municipio

Art. 42 - As despesas decorrenies da execucdo da presante Lei, correrdo por conta das dolagdes
orcamentarias proprias.,

Art. 43 - Fica vinculado a Secretaria de Administragao e Finangas do tunicipio a entidade gestora do regime
proprio de previdéncia do HMunicipio do Paudalho bem como os fundos a serem por eles geridos.

Paragrato inico - Fica o poder Execulivo autorizado a regulamentar o disposlo no caput. deste artigo

Art. 44 - Fica prorrogado por igual perioda o disposto no art. 2° dalei n° 482, de 20 de fevereiro de 2001

Art. 45 - O Poder Executivo iegulamentara, no prazo de 30 {rinta) dias, a partir da sua vigéncia, mediantz
Decreto. o processo de implantagao dos cargos comissionados e das fungdes gratificadas previstos nesta Lei.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo ps seus efeitos a parir de 02 de
janeiro de 2002.

Art. 47 - Revogam-se as disposicies em contrario. em especial as conlidas na Lei 372 de dezessete de
fevereiro de 1993 e suas alterardes.

Prefeitura Municipal de Paudalho, em 26 de dezembro de 2001

{ Qo
A N U O
*JOSE PEREIRA DE ARAUJO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO

ANEXOI
QUADRO BASICO DOS CARGOS EM SUBSIDIOS

¥y

Ay iy
- 7

'ORDEM | " CARGO | SIMBOLO _|REMUNERAGAO| |

L
! 1 | Prefeito !; 1
{ | i

2 Vice-Prefeilo

—

Secretario ’ ; 9

,.;i ’J ﬁ) ,.'.: r-) J .’) ,n; ,.-_'}

FERge
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO

ANEXO I
QUADRO BASICO DOS CARGOS COMISSIONADOS
ORDEM|  CARGO | SIMBOLO  REMUNERAGAO|LOTAGAO
1 | Procurador Juridico CCsA1 E 2071.00 5 1
2| Contador Geral ccs-2 : 1200,00 l‘ 1
3 . Assessor de Imprensa CCS-2 II 1200.00 '] 1
4 I Assessor Especial CCS-2 i 1200,00 | 1
5 { Diretor Executivo CCS-3 900,00 18
5 ! Secretéria Exec. Gabinele 1‘ CCS-3 ! 500,00 | 1
7 I: Diretor de Coordenacéo " CCs-4 E 500,00 9
3 i! ASSESSOr Juridico ‘: CC3-4 1 500,00 :!! 2
9 Assessor de Gabinete i CCS-4 | 500,00 8
| 10 ! Tesoureiro CCl-1 i 463.00 ' 1
11 | Assistente de Gabinete ccn | 48300 | 6
12 I Auxiliar de Gabinete CCI-2 ; 370.00 : 36
13 | Chefe de Divisao ccl2 | 37000 || 36
14 1 Secretana de Secretario CcCl-2 ' 370,00 ' 8
15 . Secretéria do Procurador CCl-2 | 370,00 ! 1
16 E Chefe de Seccao CCI-3 I! 220,00 i 29
— — ) — | |
S i - i - . N
14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO
ANEXO 1l
QUADRO COMPLEMENTAR DOS CARGOS COMISSIONADOS DAS
UNIDADES ESCOLARES

'ORDEM|  CARGO | _'f'"Sii\'ntEOle_“TREMUNER’KQAQI “LOTAGAO
: | : !
1 ' Diretor Escolar CCG- ' 700,00 l 4
2 Diretor Escolar | CCGH \ 600,00 '; 5
3 Diretor Fscolar | cceam | 50000 | 7
4 Diretor [ scolar CCG-IV | 400.00 1
5 | Vice-Diretor E CCVG- | 600,00 f 4
6 | Vice-Diretor I COVGHI 00,00 | 5
7 := Secretaric Escolar ' CCEGH 400090 . 4
8 Secretario Escolar CCSGHI 0000 | 5
| a |
|5
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CARGO SIMBOLO | REMUNERAGAO! LOTAGAQ
i 1 } Funcao Adm. Gralificada | FAG-1 | 200.00 I 6
P2 i Fungdo Adm. Gratificada { FAG-2 180,00 E 6
: 3 : Fungao Adm Gratificada FAG-3 150,00 t G
4 ! Funcao Adm Gratificada ~ FAG-4 10000 | 6
| 5 i[ Fung¢ao Adm Gratificada i FAG-5 80,00 ’ 6
— . ‘;__. e
ANEXO HI

PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO

ANEXO 1|

QUADROS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Fungao Gratificada

QUADRO COMPLEMENTAR DE FUNGAO GRATIFICADA DE APOIO

(ORDEM

Gratificagao de Fungao de Apoio

 CARGO 'SIMBOLO | REVUNERAGAO| LOTAGAO
1 l Funcac Gralificada FG-1 | 130,00 i 20
2 F: Fungao Gratificada !; FG-2 80,00 ! 4
3 Funcéo Gratificada FGa | 70.00 | 4
I ) |
Jo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO
ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO

ORDEM| ~CGARGO ___ _ SIMBOLO! VENCIMENTO | LOTAGAO _

L1 Advogado | ;100000 1
Lo Almoxarife 5 | 23825 2
3 Almaxarife de Farmacia ! 180,12 i 3
4 Analista de Sistermna | 100000 g
5, 5 | Arquiteto Urbanistico | | 1000,00 } 1
5 | Atendente | | isoaz | 30 .
7 Auditor Fiscal de Tributo Municipal NS ! 1200,00 | 4
8 | Auditor Fiscal de Tributo Municipal NM | 60000 | 4 i
e Auxiliar de Biblioteca | L 1s012 | |
10 : Auxiliar de Contabilidade i | 238,25 '
ST Auxiliar de Disciplina l © 18012 14
IETI Auxiliar de Enfermagen 18012 | 20
oA Auliar de Escrita 18012 30
T | Auxiliar de Laboratério } 18012 | 6
L os Auiliar de Pessoal ’I . oamoa2 2
| 16 : Auxiliar de Secrelaria l : 180,12 I. 50
7 Auxiliar de Servigos Gerais | 180,12 i 160
18 | Auxiliar de Tributagao 18012 5
19 | Auxiliar de Tesouraria i ! 23825 ‘ 1
Co20 | Carpinteiro : ' 180.12 2
21 ; Contador 1 '| 500.00 i 1
22 0 Coveiro | | 23825 | 2
23 Cozinheira 1 180,12 2
24 | Desenhista Técnico ' 40000 2
25 1 Eletricista Geral : " 238.25 1
2% Enc. de Chafariz ! ; 180,12 \ 2
27 Encanador : E 180.12 1
% | Engenheiro Civil : 100000 :
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B PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO
oA ANEXO IV
PN QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
B PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUDALHO
= ORDEM| CARGO ~ SiMBOLO_ | VENCIMENTO |
S : .29 | Escrituraria ’ 180,12 3
fa a0 | Fiscal de Obras _ 23825
F.; ~ 31 Gari 180,12
5@ “ 2 Marceneiro ; 180,12
i 3 MecAnico ; 18012
b= 4 Motorista | | 36825
kﬁ Y 35 Oficial Administrativo i ' 720,48
:: ~» 36 | Patroleiro ': ; 368,25
% 37| Pedrairo j 5 180,12
il 8 | Pirtor | 180,12
é “n 39 Podador ' " 180.12
. Y 40 | Psicbloga Educacional | 600,00
:'! » 41 | Técnico em edificages 350,00
A e 42 Tratorista 5 i 368,25
:; > 43 Veteninario ’ 80000
a > 44 Vigia | | 18012
= > 45 | Professor Educagéo Infant 5 262
> 46 | Professor de 1°a 4° Série | ‘ 2,62
N : | Fundamenial i i
o | 47 | Professor de 5° a 8° Serie : ii 2,62
| Fundamental

-

[ECEN (o (o 0y (g (y (y

-

-

G OLOGE W

[45]



UOOOLUOEOLLLLUOUOUGLOGGHGEOLO GG WP GFGWOGRIPPLLOLUUYDDIYPYILY Y

e

PREFEITURA MUNICIPAL DO PAUDALHO

ANEXO V ,
TABELA DE VALORES DOS DE MAGISTERIO
CLASSES | Nivel1 | Nivelz [ Nivel3 | Niveld |
Classe A | 262 . 28 | 317 | 349
ClasseB | 2,75 T 3.33 366
ClasseC | 2,89 | 318 | 3,50 | 3,85
Classe D | 3,03 ; 3,33 3,67 i 4,04
| | | |
ClasseE | 3.18 J 3,50 f 3,85 ,? 4,24
_ e P 348 L - — S
- - SR _lr, 1 i
II)



